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F.LLI VITALI LATTONIERI SRL

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI F.LLI VITALI LATTONIERI SRL

Il giorno 14 del mese di novembre dell'anno 2015, alle ore 11.00 presso la sede legale di F.LLI VITALI LATTONIERI SRL corrente in
47043 GATTEO (FO) VIA SIGNORI 17 (FRAZ. SANT'ANGELO), a seguito di regolare convocazione, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Adozione del nuovo Modello Organizzativo, del Codice Etico e del Codice Disciplinare e di Condotta
2. Nomina dell'Organismo di Vigilanza a norma del D.Igs. n. 231/2001.

Sono intervenuti gli amministratori Alex Barbieri, Antonio Vitali e Mario Vitali.

Assume la presidenza il Signor Barbieri il quale, constatato che la presente riunione & validamente costituita a norma di legge e di
Statuto sociale, dichiara aperta la riunione e chiama a fungere da segretario il Signor Antonio Vitali, il quale accetta.

Il Presidente della riunione, passa quindi a trattare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

1° Punto all'Ordine del Giorno: Adozione Codice Etico, del Codice Disciplinare e di Condotta e del Modello Organizzativo a norma
del D.lgs. n. 231/2001.

Il Presidente ricorda che la societa ha awviato nel corso dell’anno 2014 un progetto, denominato "Progetto 231", volto
all'adeguamento dell'organizzazione aziendale alle previsioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 in materia di responsabilita
amministrativa degli enti.

Obiettivo della societa & quello di adottare un Modello di Organizzazione e Gestione (nel seguito per brevita anche il "Modello" o
il “MOG") idoneo ad individuare e prevenire i reati richiamati dal citato decreto e commessi, a vantaggio o nell'interesse della
societa, da soggetti apicali o soggetti sottoposti alla loro direzione e vigilanza, al fine di evitare conseguenze pregiudizievoli e
dannose nei confronti della societa.

Atal fine, la societa con I'assistenza della Societa specializzata Certim SRL e della societa specializzata OCSAI SRL, con competenze
di consulenza tecnica in materia di Modelli di Organizzazione e Controllo D.Igs. 231/2001, sicurezza e igiene negli ambienti di
lavoro, ambiente, certificazioni di sistema e di prodotto, ha preliminarmente proceduto all'analisi del contesto aziendale (c.d. risk
assessment) per comprendere ed evidenziare in quali aree e/o settori di attivita e secondo quali modalita si possono verificare
eventi pregiudizievoli ai sensi del D.lgs. n. 231/2001.

Dopo questa fase preliminare di pianificazione del progetto, si & proceduto ad effettuare una ricognizione delle funzioni/attivita
aziendali potenzialmente esposte ai rischi-reato ex D.Igs. n. 231/2001 e ad analizzare il sistema organizzativo e di controllo nel suo
complesso. Durante le sopra citate fasi progettuali, si sono tenuti dei puntuali confronti tra i consulenti e tecnici di Certim S.r.l., di
OCSAI S.r.l. e i soggetti apicali aziendali e alcuni dipendenti.

All'esito di tale analisi & stato redatto il modello Organizzativo della Societa con relativo Codice Etico e Codice Disciplinare e di
Condotta. Il Presidente da lettura sintetica del Modello Organizzativo in adozione. Il Presidente sottolinea poi la necessita di
procedere alla nomina, ai sensi dell'art. 6 del D.Igs. n. 231/2001, dell'Organismo di Vigilanza deputato a vigilare sul funzionamento
e l'osservanza del Modello, nonché di curarne I'aggiornamento in momenti successivi.

Contestualmente all’adozione del MOG, |a societa acquisisce come propri e adotta i seguenti documenti di supporto:

a. |llc.d. Codice Etico di F.LLI VITALI LATTONIERI SRL - Tale documento é stato redatto con lo scopo di definire diritti, doveri
e responsabilita ai quali devono attenersi tutte le persone (dipendenti, fornitori, collaboratori, istituzioni, clienti) che in
maniera diretta o indiretta intrattengono rapporti con F.LLI VITALI LATTONIERI SRL, stabilendo regole di comportamento
fondate sui valori che da sempre contraddistinguono il DNA dell’azienda. Il Codice Etico in adozione vuole, in particolare,
contribuire ad attuare la politica ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro minimizzando le esternalitd negative e
rafforzando nel contempo le prassi gia in essere, rendendole strumento di uso comune.
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b. 1l c.d. Codice Disciplinare e di Condotta di F.LLI VITALI LATTONIERI SRL - Il documento & stato redatto con lo scopo di
introdurre e rendere vincolanti in F.LLI VITALI LATTONIERI SRL i principi e le regole di comportamento rilevanti ai fini della
ragionevole prevenzione dei reati indicati nel proprio Modello ai sensi del D.lgs. n. 231/2001. Esso é rivolto agli
amministratori, ai dipendenti, ai consulenti, ai collaboratori a progetto, agli agenti, ai procuratori, a tutti i terzi che, per
conto della F.LLI VITALI LATTONIERI SRL, entrino in contatto con privati o con la Pubblica Amministrazione e/o con Pubblici
Ufficiali/Incaricati di Pubblico Servizio, italiani o esteri, anche soltanto occasionalmente, sia in Italia che all’estero
(quest’ultimi di seguito complessivamente denominati per semplicita la “Pubblica Amministrazione” o “P.A.”). Il Codice
adottato dalla F.LLI VITALI LATTONIERI SRL opera nel rispetto delle norme vigenti, in primo luogo quelle previste nella
contrattazione collettiva, non potendo e non volendo ritenersi sostitutivo, bensi aggiuntivo, rispetto alle norme di legge
o di regolamento cogenti e vigenti. Esso, infatti, & stato predisposto nel rispetto degli artt. 2103, 2106, 2118 e 2119 del
Codice Civile e della Legge n. 300/1970 (c.d. “Statuto dei lavoratori”). Le violazioni contemplate nel Codice Disciplinare
e di Condotta configurano illeciti disciplinari e le sanzioni disposte nel presente documento integrano il dettato del Codice
Civile e dei Contratti Collettivi applicabili: I'irrogazione delle sanzioni contemplate prescinde dall’eventuale instaurazione
di un giudizio penale o dall’esito dello stesso per reati previsti dal D.Igs. n. 231/2001, come successivamente modificato
ed integrato. Il Sistema Disciplinare tiene conto della disciplina giuslavorista applicabile alle diverse figure cui & rivolto,
nonché delle peculiarita dei rapporti che legano alla F.LLI VITALI LATTONIERI SRL i componenti degli organi sociali, i
consulenti, i fornitori ed i destinatari esterni del Codice in genere.

¢. L'apparato documentale del Modello di Organizzazione e Gestione, costituito da Protocolli, Procedure, Istruzioni e
Schede, viene brevemente letto ed illustrato ai presenti.

2° Punto dell’Ordine del Giorno: proposta di procedere sin da ora alla nomina dell'Organismo di Vigilanza e di individuare quali
suoi componenti soggetti che abbiano i dovuti requisiti di professionalita, indipendenza e autonomia, sulla base di specifiche
competenze ed esperienza.

In particolare si ritengono necessarie per I'Organismo di Vigilanza le seguenti:

a. Competenze:
e Conoscenza dell'organizzazione e dei principali processi aziendali tipici del settore in cui la Societa opera;
* Conoscenze giuridiche tali da consentire l'identificazione delle fattispecie suscettibili di configurare ipotesi di reato;
e Capacita di individuazione e valutazione degli impatti, discendenti dal contesto normativo di riferimento, sulla realta
aziendale;
e Conoscenza di principi e tecniche proprie dell'attivita svolta nell'ambito del controllo dei rischi societari individuati;
e Conoscenza delle tecniche specialistiche proprie di chi svolge attivita "ispettiva" e di auditing;
e Particolare esperienza nell'ambito della applicazione del D.Igs. N. 231/2001.

b. Caratteristiche personali:
s Un profilo etico di indiscutibile valore;
e Oggettive credenziali di competenza sulla base delle quali poter dimostrare, anche verso I'esterno, il reale possesso delle
qualita sopra descritte;
e Mancanza di relazioni di parentela o affinita entro il iv grado con componenti del consiglio di amministrazione, con
soggetti apicali, sindaci o revisori della societa;
¢ Mancanza di conflitti di interessi con la societa che possano pregiudicare il criterio dell'indipendenza.

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, vista la necessita di nominare quale Presidente dell'Organismo di Vigilanza un soggetto
esterno alla societa al fine di garantire la maggior adesione possibile alla realta societaria, il Presidente del CdA propone di
nominare quale componente e presidente dell'Organismo di Vigilanza COLLEGIALE il dott. MAIKO BERSELLI (ESTERNO) e quale
componente del collegio il sig. GIONNI CICOGNANI (INTERNO ALL'AZIENDA)

Maiko Berselli appare idoneo ed adeguato al ruolo di Componente e Presidente dell’ODV, non solo in virtl dei requisiti prima
specificati ma anche per le esperienze maturate in questi anni in aziende con problematiche e regime di controllo similare a quello
che appare necessario applicare in F.LLI VITALI LATTONIERI SRL

Maiko Berselli appare idoneo ed adeguato relativamente alla sua profonda conoscenza dell'azienda e degli aspetti tecnici legati
alla sicurezza e salute dei lavoratori di F.LLI VITALI LATTONIERI SRL, anche in ordine strettamente tecnico e di prevenzione delle
tecnopatie od infortuni nel settore in cui opera I'Organizzazione, con particolare riferimento alla capacita e competenza di verifica
degli adempimenti previsti rispetto a quanto richiesto dalla prevenzione ex D.lgs. n. 231/2001. Inoltre il Maiko Berselli appare
idoneo ed adeguato anche agli aspetti tecnici legati all’ambiente, alla gestione dei rifiuti e alle scorie prodotte dai processi
produttivi e pil in generale al tecnosistema aziendale maggiormente sensibile rispetto a quanto richiesto dalla prevenzione ex
D.lgs. n. 231/2001 ove I'azienda decida di ampliare ai reati ambientali il proprio Modello.
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GIONNI CICOGNANI appare idoneo a partecipare come Componente dell'ODV in virtl eila decennale cellaberaziene con I'azienda
guaie dipendente che lo porta a conoscere nel dettaglio le dinamiche aziendali, della fiducia in lui riposta dal CdA in Guanto
lavoratore esperto, prudente e giudizioso e appare inoltre idoneo a garantire nel tempo la callaboraziane continuativa tra Azienda
e Presidente dell'QdVv.

Sara successivamente lo stesso Organismo di Vigilanza, ove lo ritenga necessario, richiedere con motivazione I"ampliamento della
compasizione e il passaggio da Monacraiico a Coliegiale. Spettera al CdA approvare la richiesta di allargamenta.

La remunerazione dell'Organismo di Vigilanza non é stabilita nel presente documento ma lasciata a libera pattuizione privata tra
le parti,

Si propone inoltre di fissare in anni tre la durata dell'incarico dell'Organismo di Vigilanza e di dotarlo di un budget annuo, ulteriore
rispetto al compenso pattuite, di euro 1000,00 (mille/00Q) per le spese relative al suo fumzionamento e al suo costante
aggiornamento, distribuiti tra lettere di credito su pidl farnitari (DPI, consulenti, etc.) e attribuzioni in denaro.

Il Consiglio di Amministrazione si sofferma sui limiti di respansabilita civile e relative pretese risarcitarie nei confronti dei singoli
membri dell’Organismo di Vigilanza che con i propii comportamenti possano arrecar danno alla Societd cosi come descritto nel
Regolamento dell'Organisma di Vigilanza. A tal proposito si stabilisce che in caso di violazioni descritte nel Regolamento che
abbiano arrecato danno per omessa o insufficiente vigilanza da parte del predetto organismo la Societa si riserva eventualmente
di applicare una richiesta risarcitoria al componente dell'QdV prevista nel massimo come risultante della moitiplicazione di dieci
vaite il campenso annuo stabilito per il budget annuo in ragione di miile parti, ovvero:

budget

Massimo Risarcimento = (10 X compenso annuo membro) X 1000

Il Consiglio di Amministrazione conviene nel giudicare che tale proporzionalita tra compenso del membro ed autonomia di budget
annuale sia garanzia di massima lealta e scrupolo nei confronti della societa da parte del singolo membro dal punte di vista di
piena efficienza nel ruolo che viene assegnato e massima oculatezza nella gestione del budget.

Udita I'esposizione si apre un‘ampia ed approfondita discussione sulle tematiche illustrate, nel corso della quale vengono chieste
Liltericri spiegaziani e dettagli sugli argomenti espasti e, al termine, il Cansiglio alifunanimita.

HELIBKRA

Di adoitare il Modelip Qrganizzative
i adottare il Cadice Etico;
Di adottare il Codice Disciplinare e di Condotta
Di nominare quali componenti dell'Organismo di Vigilanza per un periodo di anni tre il dott. Maike Berselli (presidente) e
il sig. Gionni Cicognaini (componente);
* Di dare mandato all'Organismo di Vigilanza affinché presti la opportuna e necessaria assistenza alla societa al fine di
procedere alla implementazione del Modello di Organizzazione e Gestione;
*  Diattribuire all'Organismo di Vigilanza cosi nominato tutti i poteri necessari affinché possa:
© Vigilare sul funzionamento, sull'efficacia e sull‘osservanza del Modello organizzativo che dovra essere
implementato.
o Proporre al Consiglio di Amministrazione tutto quanto necessario ai fini dell'aggiornamento, della modifica e in
generale dell'attuazione del Modello.
© Pianificare in collaborazione con le funzioni aziendali competenti la formazione del personale relativa al D.Igs. n.
231/2001 e al Modello adottate, L'Organismo di Vigilanza dovr esercitare la prapria attivitd neile modalita
previste dal Regolamento allegato al Modello ed inviare al Consiglio di Amministrazione, neila persana del
Presidente, almeno annuaimente una relazione sull'attivita svelta, con possibilita di pariecipare ai lavori del
Consiglic per iliustrare la relazione e fornire al Consiglio i necessari dettagli e chiarimenti;
¢ Didotare I'Organismo di Vigilanza di un budget annuo pari ad euro 1000,00 che dovra essere impiegato esclusivamente
per le spese che lo stesso Organismo dovra sestenere nell'esercizio delie proprie funzioni,
= Chein caso delle vialazioni descritte nel Regolamento che abbiano arrecato danno alla Societa per omessa o insufficiente
vigilanza da parte del predetto Organismo, si potra eventuaimente applicare una richiesta risarcitoria al componente
monocratico dell’OdV avente le competentze specifiche prevista nel massimo come risultante dalla seguente eguazione:
sudget
1000

Massimo Risarcimento = (10 x compenso annuo membro) x
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Alle varie ed eventuali, null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la riunione
alle are 13.30
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